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Аннотация  

Деловая игра «Время быть лидером» разработана для организации Форума 

лидеров ученического самоуправления Пермского муниципального района и 

направлена на выявление лидерских качеств школьников-кандидатов, которые 

желают войти в состав Совета лидеров. 

Формат проведения деловой игры может быть интересен заместителем 

директоров по воспитательной работе, старшим вожатым, классным 

руководителям, кураторам ученического самоуправления. 

Деловая игра довольно проста в использовании и может быть адаптирована 

для класса, детского объединения, параллели классов или одной школы. 

Авторы разработчики: Винокурова Галина Сергеевна – методист МАОУДО 

«ДЮЦ «Импульс», Орлова Мария Олеговна – заместитель директора МАОУ 

«Савинская средняя школа». 
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Деловая игра «Время быть лидером» 

Участники (участники Форума лидеров ученического самоуправления и 

детских общественных организаций Пермского района): представители школьного 

самоуправления, активисты детских общественных организаций. Кандидат – 

представитель школы, выдвинутый в состав районного Совета лидеров, избиратели 

– участники Форума лидеров. Эксперты – наблюдательный орган, состоящий из 

представителей власти поселения, Президиума общественной организации 

«Импульс+», представителей Управления образования района. 

Цель: создание условий для выявления лидерских качеств кандидатов в 

районный Совет через игровую имитацию профессиональной деятельности 

органов самоуправления. 

Ход: Игра проводится в четыре этапа: 1 «Час общения» - общение кандидата 

с избирателями, 2 «Место, где хочется жить» - кандидат в действии (разработка 

механизма решения конкретной идеи), 3 «Время действовать» - представление 

проектов, 4 «Выборы» – выборы Председателя. В ходе игры кандидатам и 

избирателям предлагается провести «приём граждан», «общение с кандидатом», 

выявить проблемы избирателей, определить конкретные действия по решению 

обозначенных проблем. За ходом игры наблюдают эксперты, которые заполняют 

лист рейтинга кандидата для выявления рекомендованных в состав Совета лидеров 

района и кандидатов на должность Председателя. 

Необходимое оборудование: «Стена кандидатов» (ткань, для размещения 

идей, информационных карт кандидатов), карта идей для улучшения жизни в 

школе, поселении, районе, карта кандидата, карта проекта, лист рейтинга 

кандидата. 

Описание деловой игры: 

1 этап «Час общения». Время – 45 минут. Все участники находятся в одном 

зале, у каждого есть карта для заполнения. Общие правила: участники сами 

выстраивают механизм взаимодействия с кандидатами и избирателями, избиратели 

могут организовываться в группы активных граждан или действовать от 

собственного лица. Задача кандидата – выстроить общение с избирателями и 

выявить не менее 5 идей для улучшения жизни в школе, поселении, районе. 
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По итогам общения заполнить карту идей и разместить её на стенде 

кандидатов. Задача избирателей – узнать информацию о кандидатах по 

предлагаемой форме, опрошено не менее 3 кандидатов. По итогам общения 

заполняют карту кандидата и размещают её на стенде. 

Вопросы для избирателей: чем ты можешь помочь районному Совету? Твоё 

самое лучшее качество, в чём проявляется? Твоё важное дело в школьном 

самоуправлении? Чему можешь научить? Свой вопрос. 

Итог этапа: избиратели узнали больше о кандидатах в Совет, кандидаты 

проявили свои лидерские качества, выявили идеи по улучшению жизни своих 

избирателей, создан стенд кандидатов с наглядной информацией о важных 

проблемах. 

2 этап «Место, где хочется жить». Время- 25 минут. Кандидаты формируют 

команды избирателей для разработки проекта по решению идеи для улучшения 

жизни в школе, поселении, районе. Правила формирования команды: в команде не 

более 8 человек, представители школы кандидата не могут входить в его команду, 

выбранная идея не должна дублироваться у других команд, за нарушение правил 

кандидату начисляется штрафные –5 баллов. Задача команды: 1.выбрать одну из 

ранее озвученных идей по улучшению жизни в школе, поселении, районе; 

2.придумтаь механизмы/ способы/ конкретные шаги для решения идеи с помощью 

районного Совета лидеров; 3.заполнить карту проекта; 4.подготовить презентацию 

проекта для всех участников игры, время на представление не более 1,5 минуты. 

Итог этапа: разработаны конкретные механизмы реализации идей по 

улучшению жизни детей в школе, поселении, районе. 

3 этап «Время действовать». Время – 30 минут. Представление проекта по 

реализации идеи по улучшению жизни избирателей. Каждый кандидат 

представляет проект в течение 1,5 минут. Эксперты фиксируют время, по 

истечении времени кандидат завершает представление. 

По завершению игры, эксперты проводят заседание и определяют 

рекомендованных в состав районного Совета лидеров, а также определяют 

кандидатуры на должность Председателя Совета.  
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В случае самоотвода всех кандидатур на должность Председателя, 

Председатель назначается на первом заседании Совета лидеров. 

4 этап «Выборы». Время – 30 минут. Кандидаты на должность Председателя 

готовят короткое эмоциональное выступление до 1 минуты на один из 

предложенных вопросов, вопрос выбирается «не глядя». После выступления 

избиратели проходят процедуру голосования: заполняют бланки, опускают в урну, 

подсчёт голосов ведет счетная комиссия. 
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Карта кандидата в районный Совет лидеров ученического 

самоуправления 

Вопрос 
ФИО Кандидата, школа 

   

Твоё самое лучшее 

качество, в чём 

проявляется? 

   

Твоё важное дело 

в школьном 

самоуправлении? 

   

Чему можешь 

научить? 

   

чем ты можешь 

помочь районному 

Совету? 

   

Свой вопрос    
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Карта идеи для улучшения жизни избирателей в школе, поселении, 

районе 

ФИО, школа кандидата в районный Совет: 

Идея на уровне школы Идея на уровне поселения 
Идея на уровне 

района 

Проблема  школа проблема поселение проблема 
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Карта проекта по улучшению жизни избирателей в школе, поселении, районе 

ФИО, школа кандидата в районный Совет: 

Описание идеи /проблемы  

(краткое описание выбранной идеи, в 

чём заключается?) 

 

Название проекта 

(короткое и запоминающее название, 

отражающее суть проекта) 

 

Цель проекта  

План реализации 

(конкретные шаги по достижению 

цели) 
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Рейтинг кандидатов в районный Совет лидеров ученического 

самоуправления 

1 б – проявляется на слабом уровне 

2 б – проявляется на достаточном уровне 

3 б – проявлено на высоком уровне 

Умение/ навык 
ФИО кандидата, школа 

    

Умение работать в команде     

Умение работать в многозадачном режиме     

Умение выстраивать эффективное взаимодействие     

Умение анализировать     

Умение расставлять приоритеты     

Умение располагать к себе людей     

Умение выходить из стрессовой ситуации     

Умение выделять главное     

Навык публичного выступления     

Навык тайм-менеджмента     

Итог      

 


